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Отчет 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский сад комбинированного вида «Теремок», Управление образования администрации Борисовского района Белгородской области

об исполнении предписания
По результатам проверки, проведенной на основании приказа департамента Белгородской области от 16 июня 2016 года, МБДОУ – детский сад комбинированного вида «Теремок» было выдано предписание об устранении выявленных нарушений (предписание департамента образования Белгородской области от 04.08.2016г. №9-09/01/5380).
В ходе исполнения предписания приняты следующие меры, проведены мероприятия и действия:
	П.1
	В нарушение части 1 статьи 28, пункта 1 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), согласно которым образовательная организация несет ответственность за разработку и принятие локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- локальные акты учреждения «Положение о педагогическом совете» (введён в действие приказом руководителя от 04 июня 2013 года № 37/1-0), «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного образователь-ного учреждений - Детский сад комбинированного вида «Теремок»» (введён в действие приказом руководителя от 24 мая 2013 года № 36-0) содержат нормы, регламентированные Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвер-ждённым постановлением

Правительства Российской Федерации от 27 октября 2011 года № 2562, утратившим силу с 02 ноября 2013 года;

 локальный нормативный акт «Порядок приема на обучение по образовательным программам ДО в МБОУ - детский сад комбинированного вида «Теремок»» (введён в действие приказом руководителя от 29 августа 2014 года № 20-0) регламентирует порядок приема в дошкольное образовательное учреждение и перевода воспитанников, что не относится к компетенции учреждения, поскольку устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

·  локальный акт учреждения «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждений - Детский сад комбинированного вида «Теремок»» (введён в действие приказом руководителя от 24 мая 2013 года № 36-0) не устанавливает, что лицо, поступающее на работу, предоставляет справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.


	- переработаны, приняты и введены в действие новые локальные акты учреждения «Положение о педагогическом Совете», «Правила внут-реннего трудового распорядка МБДОУ – детский сад комбинированного вида «Теремок»»;

 - локальный нормативный акт «Порядок приема на обучение по образовательным программам ДО в МБДОУ - детский сад комбинированного вида «Тере-мок» признан недейст-вительным приказом руково-дителя от 12.09.2016г. №24/1-О.

- локальный акт  «Правила внутреннего трудового распоря-дка МБДОУ – детский сад комбинированного вида «Тере-мок»», введенный в действие приказом руководителя от 21.10.2016года №28/2-О уста-навливает, что лицо, посту-пающее на работу, предо-ставляет справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования либо о прек-ращении уголовного пресле-дования по реабилитирующим основаниям.
	17 л.

1л.



	П.2

	В нарушение пункта 16 части 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», регламентирующего право восстановления для получения образования лишь в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании, в пункте 5 локального нормативного акта «Порядок приема на обучение по образовательным программам ДО в МБОУ - детский сад комбинированного вида «Теремок»» (введён в действие приказом руководителя от 29 августа 2014 года № 20-0) определен порядок восстановления обучающихся.
	- локальный нормативный акт «Порядок приема на обучение по образовательным прог-раммам ДО в МБДОУ - детский сад комбинированного вида «Теремок» аннулирован приказом руководителя от 12.09.2016г. №24/1-О.
	1л.

	П.3


	В нарушение пункта 4 части 3 статьи 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», согласно которому к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится установление штатного расписания, штатное расписание МБДОУ - детский сад комбинированного вида «Теремок» на 2016 год не введено в действие приказом руководителя.
	- на 1 сентября 2016 года штатное расписание МБДОУ – детский сад комбинированного вида «Теремок» введено в действие приказом руководителя.
	2л.

	П.4 


	В нарушение пункта 10.1 части 3 статьи 28 Федерального закона «Об об-разовании в Российской Федерации», устанавливающего, что в компетенции образовательной организации находится поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обществен-ной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, локальный нормативный акт «Положение о поощре-нии обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) в МБДОУ - детский сад комбинированного вида «Теремок»» (утвержден приказом от 01 сентября 2015 года № 26) не устанавливает условия поощрения воспитанников за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общест-венной, творческой деятельности.
	- пересмотрено, доработано и утверждено «Положение о поощрении воспитанников, педагогов и родителей (законных представителей) в МБДОУ – детский сад комбинированного вида «Теремок».
	2л.

	П.5


	В нарушение пункта 2.1.2. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 года №1/29, согласно которому все принимаемые на работу лица проходят в установленном порядке вводный инструктаж по охране труда по програм-ме, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем:

- программа вводного инструктажа по охране труда для работников МБДОУ - детский сад комбинированного вида «Теремок» не утверждена приказом руководителя;

-локальный акт «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного образова-тельного учреждения - детский сад комбинированного вида «Теремок»» (введён в действие приказом руководителя от 24 мая 2013 года № 36-0) не устанавливает, что при приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация учреждения обязана провести вводный инструктаж по охране труда.
	-  программа вводного инструктажа утверждена приказом руководителя. 

- пересмотрен, доработан и утвержден локальный акт «Правила внутреннего трудо-вого распорядка МБДОУ – детский сад комбинированного вида «Теремок».
	2л.



	П.6


	В нарушение пункта 1 части 3 статьи 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», пункта 2.9 федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155, устанавливающего обязательность наличия в образо-вательной программе дошкольного образования части, формируемой участниками образовательных отно-шений, в учреждении нормативно не определен механизм участия родителей (законных представителей) несовер-шеннолетних обучающихся в формировании данной части программы.
	– разработано, принято и введено в действие «Поло-жение о формировании и принятии части основной общеобразовательной програм-мы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений».
	4л.

	П.7


	В нарушение части 5 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», согласно кото-рой порядок формирования, срок полно-мочий и компетенция органов управления образовательной органи-зацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются образовательной организацией в соответствии с законодательством Российской Федерации, педагогический совет не исполняет установленную пунктом 4.5 локального акта «Поло-жение о педагогическом совете» компетенцию по рассмотрению вопросов о повышении квалификации и перепод-готовке и аттестации кадров, что подтверждается протоколами заседаний педагогического совета за 2014-2016 годы.
	- во исполнении  пункта 4.5 локального акта «Положение о педагогическом совете» на августовском педсовете был рассмотрен вопрос о повышении квалификации, переподготовке и аттестации кадров, что подтверждается протоколом заседания педагогического совета №5 от 25.08.2016г. 
	5л.
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Заведующий МБДОУ – детский сад 

комбинированного вида  «Теремок»                                 Рудась Н.Э.
